ESCUELA
RN

Jornada Conociendo la
Diversidad Religiosa
en Villaverde

JUEVES 23 DE MAYO

en Casa San Cristébal (c/ Rocafort, 101)
Metro/Renfe: San Cristébal

CONCLUSIONES DE LA
JORNADA CONOCIENDO LA
DIVERSIDAD RELIGIOSA EN

VILLAVERDE
23 DE MAYO 2024

Organizadas en el marco del Plan de
Convivencia y la Escuela Comunitaria de
Villaverde junto a la Fundacién lon Battuta
y lo Fundacion Merced Migraciones y la
colaboracién de Casa San Cristébal , que
albergd el evento.

« 11:00-13:00 Encuentro formativo (Cultura y religion. Ley de
Libertad Religiosa. Mapa de las religiones en Villaverde. Derechos y
delitos de odio)

« 18:00-19:30 Conversatorio interreligioso, con representantes de
las principales religiones presentes en Villaverde

La jornada se dividié en dos momentos: un

encuentro formativo en horario de

INSCRIBETE s mafana y un conversatorio interreligioso
B en horario de tarde.

ORGANIZA: COLABORA:

CASA SAN CRISTOBAL
e FUNDACION MONTEMADRID

® MADRID _,
N

Con respecto al encuentro formativo, tuvo
una asistencia menor de la esperada, sin
embargo los contenidos fueron de gran interés para el publico asistente.
Varios contenidos tratados en la formacién de la mafiana surgieron durante el
conversatorio de la tarde de manera espontdnea por los invitados vy
participantes, como por ejemplo: el derecho a recibir educacién religiosa en
los centros educativos, cémo frenar el discurso de odio y como hacer frente a
situaciones de discriminacién. Por lo tanto, parece de interés conocer el
marco juridico de derechos y libertades para abordar esta tematica desde el
conocimiento.

Conclusiones del Conversatorio Interreligioso con representantes de las
principales religiones presentes en Villaverde:

Se compartieron una gran contidod de experiencias positivas de
confraternizacién que se habian realizado en afios previos y que podrian
servir de inspiracién para nuevas acciones:

e La experiencia de la Iglesia catélica San Félix e Iglesia Evangélica de
Villaverde Fernando encuentro de puertas abiertas de ambos cultos en
San Félix. Y empezd a gestarse que una vez al afio se hiciese la jornada
de puertas abiertas.

e Lo experiencia en Avila de un seminario islédmico-catdlico, con una
delegacién del Libono mixta y otras delegaciones de Espafia
descubriendo puntos en comun.

Varias Jornadas de puertas abiertas en mezquitas

Actividades en la universidad, conversatorios interreligiosos
Conversatorio en la mezquita de Vigo hablando de temas religiosos
desde las diferentes religiones



e En Madrid hay un delegado de ecumenismo encuentros entre religiones
que tienen en comun a cristo.

e Grupo de jévenes de Carabanchel: se reunen en una parroquia cada
viernes, jovenes judios, catdlicos y musulmanes rezan y de manera
rotativa cada viernes cocina un grupo comida para compartir.

e Hay un grupo de mujeres musulmanas que aprenden espanol en la
parroquia catdlica de San Cristobal. Gracias a este grupo se estdn
dando relaciones de convivencia y buena vecindad entre mujeres
cristionas y musulmanas, que se trasladon tombién el uso de los
espacios publicos del barrio.

Se habla de lo Mesa interreligiosa que se puso en marcha en 2019 en
Villaverde. Se tratard de rescatar los documentos de trabajo de este espacio
para tenerlo como referente para un futuro trabajo en el distrito.

Surgen algunas propuestas para mejorar la convivencia y la cohesidn social,
desde el dmbito de diversidad religiosa:

e Generar relaciones desde las religiones con la administraciéon para
poder hacer uso de los espacios publicos en momentos clave del afio
qQue congreguen un numero grande de personas, como el rezo del fin de
Romadan o las jornadas anuales de las iglesia evangélica.

e Se propone darle cardcter interreligioso-intercultural a alguna de estas
jornadas y que sirva de espacio de confraternizacion. Se expresa el
interés de otras participantes de acudir y participar en este tipo de
encuentros.

e Se ofrece el Progroma de intervencién comunitario de la junta de
distrito para facilitar la comunicacién, las relaciones y el acceso a la
informacién sobre los trdmites necesarios.

e No se ve reflejoda la diversidad en la propia administraciéon lo que
genera distancia de parte de la poblacidén. Se considera importante
trabaojor para que todos los colectivos se vean representados en la
administracion.

e Se propone realizar alguna accidén que visibilice la diversidad religiosa
que tiene el distrito. Se comenta que a veces los cultos minoritarios
estdn en las periferias, en poligonos, donde existen locales accesibles al
alquiler y no se ven. Para ello se propone normalizar la realizacién
periddica de jornadas de puertas abiertas conjuntas y la practica
religiosa en los espacios publicos
Visibilizar la confraternizacidn y el compartir cosas juntos
Se ofrece el Manual de gestidn de la diversidad religiosa de 2018, creado
por la Unidad de Gestién de la Diversidad de la Policia Municipal, donde
hay un directorio de centros religiosos con los contactos:
https://www.esmadrid.com/sites/default/files/manual_para_lo_gestion_p
olicial de_la_libertad_religiosa.pdf

e Se habla del acceso al derecho de las personas pertenecientes a las
tres religiones con acuerdo (islam, protestantismo y judaismo) a recibir
educacion religiosa en los centros educativos en caso de haber quorum
suficiente. De cdmo se realizan las solicitudes y el desconocimiento del
proceso posterior.



https://www.esmadrid.com/sites/default/files/manual_para_la_gestion_policial_de_la_libertad_religiosa.pdf
https://www.esmadrid.com/sites/default/files/manual_para_la_gestion_policial_de_la_libertad_religiosa.pdf

Se propone generar nuevos canales de comunicacién o aprovechar los
existentes.

Desde la Fundacién Merced Migraciones se comparte un recurso
documental en el que se muestran las barreras que sufren algunas
comunidades religiosas minoritarios en su relacién con las
administraciones central, regionales y locales:
https://www.youtube.com/watch?v=8u?2j9WHHJxY

Ante la pregunta de cémo frenar el discurso del odio, se proponen
discursos para desmontar el argumentario y concienciar a la poblacién
ambivalente que adn estd concienciada



https://www.youtube.com/watch?v=8u2j9WHHJxY

